AMARA MUNICIPAL
E?T{L,‘ GEM GRANDE

Aprovi m 1* E-I-:CIJ-EE!G
ESTADO DO MARANHAO S0/,0
CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE "

CGC - 06.653.080/0001-78
Rua do Norte, 140 Centro.
65430-000 Vargem Grande — MA ==

Projeto de Resolugiio N°. 003/2010 Vargem Grande - MA, 02 de agosto de 2010.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E _ VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE VARGEM GRANDE - MA,
ESTABELECE NORMAS DE ENQUADRAMENTO,
INSTITUI TABELA DE VENCIMENTOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS,

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE - MA,
20 w0 de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou ¢ ele sanciofia ¢
promsulga a seguinte Resolugio:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1° - Fica instituido o Sistema de Carreiras dos Servidores da Céimara
masscipal de Vargem Grande, no dmbito do Poder Legislativo, destinado a organizar os cargos
pibiicos de provimento efetivo em Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, fundamentado nos
pomcipeos de qualificagdio profissional e desempenho, observando-se as diretrizes da Lei Orginica
&0 Mamicipio e o disposto no Art. 39 da Constituigio Federal, com a finalidade de assegurar a
contendade da acio administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo pablico.

ART. 2° - O Regime Juridico do Servidor Piblico da Cimara municipal do
Masicipio de Vargem Grande — MA, ¢ o estatutdrio, em conformidade com as disposigdes do
Regme Juridico Unico do Municipio.

ART. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Poder Legislativo Municipal tem por objetivos:

I — estimular a profissionalizagiio, a atualizag@io e o aperfeu;:umnmw técnico
profissional dos servidores;

Il — criar condigdes para a realizagdo do servidor como instrumento de melhoria de
suas condigdes de trabalho;
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III — garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo,
avaliacdo de desempenho satisfatdria e aperfeicoamento profissional;

IV — assegurar vencimento condizente com 0s respectivos niveis de formagdo escolar
e tempo de servigo:

V — assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais,
ressalvadas as vantagens de cardter individual e as relativas 4 natureza ou local de trabalho.

ART. 4" — Ficam Instituidas, na forma desta Resolugdio, as seguintes carreiras dos
Profisssonais da Camara Municipal.

I — Auxiliar em Servigo de Apoio - AXA;
11 — Assistente em Servigo de Apoio - ASA;

1 — Auxiliar em administragiio - AXD

Pardgrafo dmico - A estruturagdo das carreiras dos Profissionais da Camara
Messcipal tem como fundamentos:

| — a valorizaglio dos profissionais, observados:

a) a unicidade do regime juridico;

b) a manutengdo do sistema permanente de formagdo continuada, acessivel a todo
servador. com vistas ao aperfeigoamento profissional e a ascensdo na carreira;

¢) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de progressdo
2 carveira, o desempenho profissional e a formag8o continuada do servidor;

d) a remuneracdo compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor
¢ o mvel de responsabilidade dele exigido para desempenhar com eficiéncia as atribuigdes do cargo
Quc ocupa. '
¢) a evolugio do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da complexidade
de snbaigdes, de acordo com o grau e a classe em que o servidor esteja posicionado na carreira.

ART. 5° - A lotagdo dos cargos das carreiras de que trata esta Resolugiio nos quadros
de pessoal da Camara Municipal serd definida em Decreto Legislativo.
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ART. 6" — A cessdo de servidor de cargo das carreiras de que trata esta Resolugio
para o Poder Executivo, somente serd permitida para o exercicio de cargo de provimento em
comissdo.

ART, 7" - O ocupante de cargo de carreira instituida por esta Resolugio atuard na
estrutura administrativa da Caimara Municipal, e¢/ou da Prefeitura Municipal, nos termos

estabelecidos no caput do Art. 6° desta Resolugio.

CAPITULO 1T
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA RESOLUCAO

ART. 8° — Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, considera-se:

I — Avaliagiio de Desempenho — Procedimento utilizado para medir o cumprimento
das ammbuigdes do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento funcional na
CaTewa.

IT — Cargo Publico — Conjunto de atribuigdes e responsabilidades que se cometem a
wm servidor, criado por lei, com denominago propria, atribuigdes especificas, numero certo de
vagas ¢ vencimento determinado pago pela Cimara Municipal.

Il — Cargo Publico Efetivo — Conjunto de atribuigbes e responsabilidades que se
cometem 2 um servidor, criado por lei, com denominag@o propria, atribuigBes especificas, nimero
cerio de vagas e vencimento pago pela Cimara Municipal, destinado a ser preenchido por pessoa
sprovads ¢ classificada em Concurso Puablico.

IV — Cargo Piblico em Comisséo — Conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades que
s cometem a um servidor, criado por lei, com denominagio propria, atribuicdes especificas,
mimero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais e provido em cardter
wansitbnio, de livre nomeagio ¢ exoneragdo pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal.

V - Classe - Conjunto de cargos com a mesma denominagdo, com 0 mesmo grau de
complexidade e responsabilidade, ¢ o mesmo nivel de escolaridade, indicado na Tabela de
Vencimentos em algarismo romano.

VI — Demissdo — Penalidade decorrente da prética de ilicito administrativo e/ou
semienca penal transitado em julgado, com pena privativa de liberdade, que tem por objetivo
desligar o servidor dos quadros do funcionalismo.

VII - Enquadramento — Ajustamento do servidor no Cargo, Classe ‘e Grau, de
conformudade com as condigdes e requisitos especificados para o mesmo.
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VIl — Exercicio efetivo — Periodo de trabalho continuo do servidor na Cimara
Municipal, ou quando & disposi¢io da Administragio Municipal em cargo comissionado.

I1X — Exoneragdio — Ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido
ou ex-oficio de conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores do Municipio.

X - Faixa de Vencimentos — Conjunto de graus dentro de cada classe de
vencimentos.

XI - Fungdo Pablica — Posto oficial de trabalho na Camara Municipal provido em
carster transitorio e nos termos da lei, que néo integra a categoria de cargo piiblico.

XIl - Grau — Posicionamento do vencimento em cada classe, organizado na
bornzontal, em ordem crescente, indicado por letras, para todos os cargos de provimento efetivo da
Cémara Municipal.

X111 - Intersticio — Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessério para que
o servidor de cargo de provimento efetivo se habilite & progressdo horizontal,

XIV — Lotagdo — Ato administrativo que determina o local de trabalho dos servidores
do guadro de provimento efetivo da Camara municipal.

XV - Nivel - Grau de escolaridade necessario para provimento do cargo.

XVI - Nomeagio — Ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em
comiss3o.

XVII - Quadro Geral — Conjunto que indica em seus aspectos qualitativos e
guantitativos a forga de trabalho necessdria ao desempenho das atividades da administragdo da
Clmara Municipal.

XVIII - Recrutamento Amplo — Forma de provimento de cargo comissionado que
pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo ou pessoa estranha ao quadro de servidores da
Camara Municipal.

XIX - Recrutamento Limitado — Forma de provimento de cargo comissionade que
s6 pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo da Camara Municipal.

XX - Remuneragio - Retribuigdo pecuniaria correspondente 4 soma dos
vencimentos ¢ das vantagens. !

XXI - Servidor Publico — Toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissio, presta servigo remunerado ao Poder Legislativo do
Mamicipio de Vargem Grande - MA.

s |
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XXH - Simbolo — Posicionamento do cargo comissionado, definindo-lhe o
vencimenio a que se identifica com o respectivo cadigo.

XXIHI - Tabela de Vencimentos — Conjunto organizado de classes e graus de
retnibuicdo pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Legislativo Municipal.

XXIV -~ Vantagem Pessoal — Conjunto de adicionais de remuneragio de natureza
pecuntdna de cardter individual, concedida mediante assun¢lio de direitos previstos em lei.

XXV — Vencimento — Retribui¢io pecunidria atribuida mensalmente ao servidor pelo
efietivo exercicio.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

ART. 9" - Sio requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I — aprovagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
pedem de classificagdo e o prazo de validade do concurso;

11 - idade minima de 18 (dezoito) anos ou emancipagio;
111 - brasileiro nato ou naturalizado;
IV — gozo dos direitos politicos;

V - regularidade em relagéio as obrigagdes eleitorais, se do sexo masculino, também
&s obrigacdes militares;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme
estsbelecido no Anexo 11 desta Resolugdo;

VII - aptiddo fisica ¢ mental comprovada em prévia inspe¢io médica oficial, nos
=mos das leis.

VIII - idoneidade moral; comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;
IX — Certiddo negativa de antecedentes criminais;
X — habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Pardgrafo Unico — As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
regumsiios, desde que estabelecidos em Lei e¢/ou previstos no Edital do concurso.

%.
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ART. 10° — As pessoas com deficiéncia serdo reservadas vagas no percentual

estabelecido pela legislagiio nacional e no Edital do Concurso, e estas terdo direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuigbes sejam compativeis com a
deficiéncia.

ART. 11° - Os provimentos dos cargos integranies do Anexo II desta Resolugiio
serdo autorizados por ato do Presidente da Camara, desde que haja vaga e dotagio orgamentaria
para atender as despesas dele decorrentes e o provimento ndo implique em excesso de gasto com

pessoal.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

ART. 12° - O ingresso no Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras de que trata
esta Resolugdio, dar-se-d por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - O concurso publico terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
umas unica vez, por igual periodo.

§ 2° - O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagio e os requisitos
a serem satisfeitos pelos candidatos serfio estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da Camara

Mumicipal ¢ publicado em o6rgio oficial de imprensa ou em periddico de grande circulagdo no
Mumicipio ou Regido.

§ 3° - Nio se abrird novo concurso piblico enquanto a ocupagido do cargo puder ser
feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior, com prazo
&e validade ndo expirado.

ART. 13° — Além das normas gerais, 0s concursos publicos serdio regidos por
imstrugdes especiais, que farfo parte do Edital, respeitando, principalmente, o principio da

Pardgrafo Unico — Do Edital do concurso deverdio constar ainda, entre outros, s
seguintes requisitos:

I — 0 nimero de vagas existentes;

Il — as matérias sobre as quais versarfio as provas e 0s respectivos programas €
ndicacdo bibliografica:

IT - o desempenho minimo exigido para aprovagio nas provas;

‘?D 6
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IV — os critérios de avaliaglio dos titulos, se aplicavel;
V — o cardter eliminatorio ou classificatério de cada etapa do concurso;

VI — o nivel de escolaridade exigido, comprovado mediante apresentagio da
documentagio pertinente.

V11 - a carga horédria de trabalho;

VI — o vencimento basico do cargo.

ART. 14° — Aos candidatos sera assegurado o direito de recorrer, nas fases de
homologacdo das inscrigdes, publicag@o de resultados parciais ou finais, homologagédo do concurso
€ nomeacdo.

I — Aos candidatos aprovados dentro de nimero de vagas constantes do edital sera
assegurado o ingresso imediato no cargo para qual foi concursado.

ART. 15" — O servidor aprovado em concurso piblico e nomeado para o cargo, serd
efetivado apos 03 (trés) anos de estagio probatorio, cujo desempenho serd avaliado por Comissio
Especial de Avaliagio de Desempenho, com base em critérios estabelecidos por ato proprio do

1 da Camara Municipal, observados os fatores constantes dos Artigos 57, 58, 59 e 60 desta
Resolugio.

ART. 16" — Os cargos do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo Municipal quanto
4 forma de provimento, sio classificados em:

I — Cargos de Provimento Efetivo;
11 — Cargos de Contrata¢io Tempordaria;
Il — Cargos de Provimento em Comissdo.

CAPITULOV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ART. 17" — Os cargos de natureza efetiva constantes desta Resolugdo serdio providos:

I — por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos na Cémara
Municipal; ’

II — por nomeagdo, precedida de aprovagdio em concurso publico, de provas ou de

provas e titulos.
¥ 7"
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ART. 18° — Os cargos de provimento efetivo séio os constantes do Anexo 1.

ART. 19° - O provimento dos cargos efetivos devera ser feito mediante rigorosa
observincia aos requisitos basicos e especificos indicados nesta Resolugiio, sob pena de ser
considerado nulo de pleno direito o ato de nomeagdo, ndo gerando qualquer obrigagdo para o
Legislativo Municipal nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade
2 guem lhe der causa,

Pardgrafo Unico — Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a modificar,

alterar ou complementar as atribuigbes dos cargos efetivos dentro de uma mesma classe, por
Decreto, devidamente justificado, sempre que for necessario, para adequar as respectivas
atnbuicdes a necessidade publica e/ou 4 dinimica econdmica, tecnoldgica, social ou legal.

ART. 20° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficaré em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, conforme disposto no artigo 41, § 3° da Constituigio Federal.

ART. 21" — Ficam criados no Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras da
Camars Municipal de Vargem Grande — MA os cargos efetivos constantes do Anexo | desta

Resolucio.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE CONTRATACAO TEMPORARIA

ART. 22" — Nos termos do art. 37, [X da Constituigdo Federal fica a Administragiio
da CSmara Municipal autorizada a contratar temporariamente, para substituigdo de servidores em
goan de licenga, ou por excepeional interesse pablico.

§ Unico — As contratagbes tempordrias de que trata o caput deste artigo, ficardo
condicionadas a projetos de resoluglio legislativo apreciado pelo plendrio da cimara municipal.

CAPITULO VII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ART. 23" — Os cargos em comissio de recrutamento amplo, s@o de livre nomeagio ¢
exoneracdo pelo Chefe do Legislativo Municipal, e integram a Resolugdo da Estrutura
Admumistrativa do Poder Legislativo do Municipio de Vargem Grande - MA.

§ 1° - Os cargos em comissdo serfio providos mediante livre escolha do Chefe do
Poder Legislativo Municipal, entre pessoas de reconhecida capacidade profissional no cargo a ser
provido e/ou entre titulares de cargos de provimento efetivo da Camara.

% :
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ART. 24" — As descrigdes e especificagdes dos cargos de provimento em comissdo,
encontram-se estabelecidas na Resolugiio da Estrutura Administrativa do Poder Legislativo do
Municipio de Vargem Grande - MA.

ART. 25° - A exoneragio de cargo em comissdio dar-se-4:

I —a juizo do Chefe do Legislativo Municipal;

I1 - a pedido do préprio servidor.

1 — por designacéio legalmente justificada, da maioria absoluta dos membros da
Cémara Municipal.

CAPITULO VII
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

ART. 26" — Para efeito desta Resolugdo, fungdo de confianga é a designacio de
servidor, em cardter transitorio, para atuar, exercendo atribuigbes tempordrias de diregdo, chefia
© ou assessoramento.

ART. 27" - E vedada a acumulagio remunerada de 02 (duas) ou mais funcdes de
confanga

ART. 28" — As fungdes de confianga e seus respectivos quantitativos, simbolos e
valores sdo aqueles fixados na Resolugfio da Estrutura Administrativa do Poder Legislativo do
Mamscipio de Vargem Grande - MA.

Pardgrafo Unico - A designagio para o exercicio da fungdio de confianga serd
comcedida mediante ato do Chefe do Legislativo Municipal.

ART. 29° - O servidor que perder a designacio da funglio de confianga voltard a
pesceber 0 vencimento do seu cargo efetivo.

ART. 30° — E assegurado a todos os servidores efetivos designados para as funcdes
de comfianca o instituto da progressdo horizontal, desde que estdveis ou aprovados em concurso
sublice

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

ART. 31° - Os vencimentos iniciais dos cargos efetivos estio definidos no Grau A
de cada uma das Classes do Anexo VI desta Resolugio.
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ART. 32° - A tabela de vencimentos do Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras
da Camara Municipal de Vargem Grande - MA, para fins de Progressdo na Carreira, ¢ a constante
do Anexo VI desta Resolugdo.

ART. 33° — A revisfio geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissio, deverd ser efetuada
anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, conforme disposto
no art. 37, inciso X, da Constituigo Federal, desde que ndo ultrapasse os limites da despesa com
pessoal, estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Parigrafo Unico — A revisio dos vencimentos mencionada no caput deste artigo
ocorrerd, sempre, no més de reajuste do saldrio minimo nacional.

ART. 34° — A cada cargo de provimento efetivo corresponde uma Classe ¢ Grau de
Vencimento sobre o qual incidirdio todas as vantagens a que o servidor fizer jus, durante o periodo
de desenvolvimento da funciio.

Pardgrafo Unico — O Anexo VI contém os vencimentos correspondentes a cada uma
das Classes dos cargos de provimento efetivo.

ART. 35° — O servidor titular de cargo cfetivo, nomeado para exercer cargo em
comissdo poderd optar pelo maior vencimento entre estes cargos ¢, se exonerado do cargo em
comussdo, voltard a perceber o vencimento do cargo efetivo.

ART. 36" — As substituigdes funcionais serdo pagas se ocorrerem por 15 (quinze) ou
mais dias conseculivos € o pagamento calculado proporcionalmente, ao periodo trabalhado e
comrespondera a diferenga entre o vencimento bdsico, expurgadas todas as vantagens pessoais, do
substituido em relagio ao substituto.

CAPITULO X
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

ART. 37" — Além dos vencimentos e das vantagens previstos nesta Resolugio serdio
defendos aos funcionarios as seguintes gratificagdes e adicionais:

1 - Gratificaglio de fungiio;

I1 - Gratificagfio Natalina;

[11 - Adicional por tempo de servigo;

IV — Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V — Adicional pela prestagiio de servigo extraordindrio; !

VI — Adicional noturno;

VII - Abono familiar.

-
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- § 1° - As gratificagbes que ndio tém percentual estabelecidos pelo Regime Juridico
Unico do Municipio seriio definidos por ato proprio do Chefe do Poder Legislativo Municipal.

§ 2° - O Adicional previsto no Inciso IV, de acordo com o Art. 12, Inciso I e Il da Lei
N 8270 de 17 de dezembro de 1991, deve variar entre 01% (um por cento) a 30% (trinta por
cento) do salario base do servidor.

CAPITULO X1
DA JORNADA DE TRABALHO

ART. 38" — O valor atribuido a cada classe de vencimento serd devido pela jornada
e wabalbo prevista para o cargo a que pertence o servidor, nunca superior a 40 (quarenta) horas
semanas.

Parigrafo Unico — A jomnada de trabalho de cada cargo efetivo esta especificada no
Asewo IV desta Resolugdo.

ART. 39° - O exercicio de Cargo em Comissdo ou Fungdo de Confianga exigira, de
seu ocupante, a integral dedicagiio ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
mecessdade da Camara Municipal.

CAPITULO XI11
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

ART. 40° — O desenvolvimento do servidor nas Carreiras do Poder Legislativo
Musscipel, dar-se-a4 mediante progressdo horizontal.

ART. 41° - A Progressdo Horizontal é a passagem do servidor efetivo ou estavel de
= graw de vencimento para o seguinte, dentro da faixa de vencimentos do cargo a que pertencer,
Jesde gue cumpridas as normas deste Capitulo:

I - por qualificagdo profissional mediante apmscnmgﬁo de novo titulo com carga
Sessne minima peculiar a cada fungdo, nunca inferior a 40 (quarenta) horas e intersticio de 01 (um)
=

a - O servidor efetivo ou estivel tera direito ao acréscimo de 2% (dois por cento)
sofee o vencimento base “grupo A" da carreira, desde que satisfaga ao disposto no inciso I:

I - a Cimara Municipal terd o prazo de 60 (sessenta) dias apos apresentagdo do
sowo titulo para fazer o enquadramento do servidor que apresentar nova titulagio.

L
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ART. 42" - A Progressio Horizontal corresponderd a um acréscimo de 5% (cinco
por cento), sobre o vencimento do grau em que se encontrar o servidor, e serd concedida ao servidor
efetivo ¢ estavel a cada 05 (cinco) anos, limitada a 07 (sete) graus, desde que satisfaca
cumulativamente 0 seguinte requisito:

I — cumprir o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo,
entre wma progressao horizontal e outra;

§ 1° - Nos casos de afastamento superior a 90 (noventa) dias por motivo de licenga
para tratamento de salde, a contagem do intersticio para fins de progressdo serd suspensa apés o
ponsgésimo primeiro dia, reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar o tempo de
Que trata este artigo.

§ 2° - O periodo de afastamento por doenga profissional serd computado para efeitos
de progressio.

§ 3" - A contagem de tempo para novo periodo serd iniciada no dia seguinte aguele
gue o servidor houver completado o periodo anterior, desde que tenha obtido a progressio.

§ 4° - O servidor que obtiver na média do resultado das 05 (cinco) dltimas avaliagdes
de desempenho, o aproveitamento de 80% a 100%. recebera como incentivo 2% sobre o
weacumento base “grupo A" da carreira.

ART. 43" — O periodo aquisitivo para a Progressio Horizontal serd interrompido nas
segmmntes hipoteses:

1 - quando o servidor sofrer penalidade disciplinar prevista na legislagfio municipal;

II - quando o servidor faltar ao servigo, no periodo de um ano, por mais de 24 (vinte
¢ guamro) dias, continuados ou ndo, ressalvadas as faltas consideradas legais pelo Regime Juridico
Umsco do Municipio de Vargem Grande — MA,

Pardgrafo Unico — Aplicada & pena deste artigo, inicia-se para o servidor, nova
comtegem do periodo para fins de obtengio da Progresso Horizontal.

ART. 44° — Se por omissfo, a Cimara Municipal deixar de realizar uma ou mais
svaliacdes de desempenho, o nimero de avaliagdes nio realizadas no intersticio serd subtraido do
samero de avaliagdes de desempenho individual exigidas para o cumprimento do dlspustﬂ no § 4°
do Art 42° desta Resolugéo.

ART. 45° - Apos a conclusfio do estagio probatorio, e a avaliagio de desempenho o
servidor considerado apto serd posicionado no nivel | da classe de ingresso na carreira.
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ART. 46° — Perderd o direito a progressdo o servidor que, no periodo aquisitivo:

I — sofrer punigdo disciplinar de:

a) suspensao;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissio ou fungio
gratificada que estiver exercendo por infragdo disciplinar;

II — afastar-se das fungdes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos
como de efetivo exercicio nas normas estatutdrias vigentes no Regime Juridico Unico do municipio.

§ 1° - Nas hipéteses previstas no inciso I do caput deste artigo, o tempo anterior ao
imento da penalidade aplicada ndo poderd ser computado para efeito de integralizagiio do
mtersticio;

§ 2° - Na hipétese prevista no inciso 11 do caput deste artigo, o afastamento ensejard a
p

suspensio do periodo aquisitivo para fins de progressdo, contando-se, para tais fins, o periodo
amterior ao afastamento desde que tenha sido concluida a respectiva avaliagio periddica de

desempenho individual.

ART. 47" - O acréscimo pecunidrio adquirido pela Progressiio Horizontal incorpora-
s¢ a0 vencimento do servidor.

ART. 48° — O servidor efetivo que for designado para exercer cargo em comissio,
f=rd jus as progressdes da carreira apenas.

CAPITULO X111
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ART. 49° — Fica instituido no &mbito desta Resolugfio, o Plano Institucional de
Deseavolvimento de Recursos Humanos. que deverd conter:

I - Programa Institucional de Qualificagéo;
II - Programa Institucional de Avaliagio de Desempenho.

ART. 50° - O financiamento do Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos
comera a conta de dotagdo orgamentaria especifica, correspondente a 1% incidente sobre o valor
bruto mensal da folha de pagamento de pessoal.

ART. 51° = O Plano Institucional de Desenvolvimento de Recursos Humanos devera

I — as condigOes institucionais para uma qualificagdo e avaliagdo que propiciem a
realizacdo profissional ¢ o pleno desenvolvimento das potencialidades dos servidores do Poder
Legislativo do municipio.
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Il - a qualificacio dos servidores para o incremento do desenvolvimento
organizacional do 6rgilo ou institui¢do e de sua correspondente fung¢do social;

I - a criagdo de mecanismos que estimulem o crescimento funcional e favoregam a
motivacdo dos servidores.

ART. 52° — O Programa Institucional de Qualificacdo conterd os instrumentos
necessanios  consecugdo dos seguintes objetivos:

I — a conscientizagdio do servidor, visando sua atuag¢io no dmbito da fun¢io social do
Mumicipio de Vargem Grande - MA e o exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar aos
municipes um servigo de qualidade;

I - o desenvolvimento integral do cidaddo-servidor publico.

ART. 53° — O Chefe do Poder Legislativo garantird anualmente o afastamento total
ou parcial de no maximo 2% do total de servidores da Camara Municipal, com dnus, do servidor,

gue deseje se matricular em curso de graduaglo, pos-graduagiio, especializagdo ou extensio, no Pais
o Do exterior.

§ 1° - Caso o afastamento seja deferido como licenga remunerada, além da percepgiio
mmtegral de sua remuneragiio, o servidor preservard todos os seus direitos;

§ 2° - Na hipotese do pardgrafo anterior, ao retornar, o servidor ficara obrigado a
manter sua relagiio de trabalho e o exercicio de seu cargo por um periodo igual ao do afastamento
gue lhe foi concedido.

§ 3" — O descumprimento do pardgrafo anterior acarretard ao servidor, a imediata
devolucio dos pagamentos percebidos, devidamente corrigidos, durante o periodo do afastamento.

ART. 54° — O Programa Institucional de Avaliagio de Desempenho devera
comstituir-se em um processo pedagdgico participativo, abrangendo, de forma integrada, a
svaliacdo: .

1 — das atividades dos servidores;
I1 — das atividades dos coletivos de trabalho;

111 - das atividades do 6rgdo ou da instituigdo.

ART. 55" - O processo de avaliagdo de desempenho devera gerar elementos que
subsidiem a avaliaglo sistemdtica da politica de pessoal e a formulagio ou adequagdo do
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planeiamento das instituigdes, cumprindo a fungdo social do Poder Legislativo do municipio de
Vargem Grande - MA.

ART. 56° - Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho deverdo ser
estnturados com objetividade, precisdo, validade, legitimidade, publicidade e adequagdo aos
obsetivos, métodos e resultados definidos nesta Resolugiio e serdo regulamentados por Decreto do
Chefe do Poder Legislativo.

ART. 57° — A avaliagiio de desempenho, que tem por objetivo dar eficiéncia ao
servigo piblico, sera realizada anualmente, pelo chefe imediato do servidor, sob a orientagdo e
coordenacio da Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

I — A comissfio serd constituida por 04 (quatro) membros, sendo 02 (dois) indicados
pelos servidores e 02 (dois) indicados pelo chefe do Poder Legislativo Municipal.

II — O tempo de mandato da primeira comissdio sera de 03 (trés) anos, ¢ as
posteriores serd de 02 (dois) anos, regulamentada em Decreto do Poder Legislativo Municipal.

I - Os membros da comissdo s6 poderdo ser reconduzidos no maximo 01 (uma)
Gmica Vez

ART. 58" — A avaliagio de desempenho deverd procurar dar eficiéncia ao servigo
péblico ¢ nesse processo, seriio considerados, no minimo, os seguintes fatores:

I — capacidade técnica;

I1 - eficiéncia;

111 - eficacia;

1V — pontualidade;

V — assiduidade;

V1 - capacidade de iniciativa;
VIl — produtividade;

VIII - responsabilidade.

ART. 59° — Para que a avaliagio de desempenho seja efetiva, deverdo ser observados
os seguintes fatores:

I - periodicidade;
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I1 — conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores;

IIT - objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliagio ao
conteudo ocupacional das carreiras;

IV — fundamentagfio escrita da avaliagio;

V — conhecimento do resultado da avaliagio, pelo servidor.

ART. 60" — Os instrumentos de avaliagdo de desempenho deverfio ser preenchidos
tanto pela chefia imediata do servidor quanto pelo proprio servidor e serfio enviados & Comissdo de
Desenvolvimento Funcional, para anélise e apuragfo.

Pardgrafo dmico — O Poder Legislativo Municipal poderd valer-se de assessoria
exterma, contratada especialmente para dar suporte técnico & Comissio de Desenvolvimento
Funcional.

CAPITULO X1V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ART. 61" — A qualificaglio profissional, pressuposto da carreira, deverd ser planejada
¢ executada de forma integrada ao sistema, tendo por objetivo:

I - no treinamento introdutério, a adaptagiio ¢ a preparagido do servidor para o
exercicio de suas atribuigdes;

IT — nos cursos de capacitagdo e de desenvolvimento, a habilitagdo do servidor para o
desempenho eficaz das atribuigdes proprias das diversas dreas e especialidades;

Il — nos cursos de treinamento gerencial, de assisténcia e de assessoramento, a
Babslitacdo para o exercicio de cargo em comissdo.

Pardgrafo Unico — Os cursos de que tratam os incisos II e [T serio organizados com
fumdamento nas necessidades da Cimara Municipal.

CAPITULO XV
DO ENQUADRAMENTO

ART. 62° — Os atuais servidores do Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras do
Poder Legislativo do Municipio de Vargem Grande - MA serdo enquadrados nos carg{:-s previstos
2o Anexo |, levando-se em consideragiio os seguintes fatores:

I — atribui¢des desempenhadas no cargo ocupado pelo servidor efetivo, para o qual
28 aprovado em concurso publico;
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II — classe de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;
I - nivel de escolaridade;
IV — habilitagdo legal do servidor para o exercicio de profissio regulamentada.

§ 1° — Ficam os atuais servidores dispensados do cumprimento dos requisitos
minimos exigidos nos incisos 11 e 111, para efeito de enquadramento em cargos da nova situagiio

proposta pela presente Lei, salvo para os cargos que exigem habilitagdo legal especifica para o
exercicio de profissdo regulamentada.

ART. 63° — O enguadramento serd realizado através de uma Comissiio de servidores
designada por ato proprio do Legislativo Municipal, composta por 03 (trés) membros, devendo a
mesma ser presidida pelo Diretor da Camara Municipal.

ART. 64" — Cabera & Comissio de Enquadramento:

I — elaborar normas complementares de enquadramento e submeté-las a aprovagio
do Chefe do Legislativo Municipal;

Il - elaborar as propostas dos atos de enquadramento e encaminhi-las ao Chefe do
Legislativo Municipal para aprovagiio.

Parigrafo Unico — Examinados e aprovados pelo Chefe do Legislativo os atos
coletivos de enquadramento, serdio objeto de expedigiio do respectivo Decreto Legislativo.

ART. 65° - Do enquadramento ndio poderda resultar redugdo de vencimento ¢
vantagens permanentes.

ART. 66" — Para o enquadramento em grau na Tabela de Vencimentos desta
Resolucdio, devera ser apurado o tempo de exercicio do servidor efetivo do municipio, e o total do

tempo apurado dividido por cinco, cujo resultado serd o nimero de graus a que o servidor terd
direito, observados os seguintes critérios:

I — caso o vencimento atual seja igual ou menor que o proposto, devera ser
observado a classe e o grau de vencimento proposto para o enguadramento;

Il — caso o vencimento atual seja maior que o proposto, o servidor ocupara o grau
cwio vencimento seja imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe que vier a
ooupar

IIl — caso o vencimento atual seja maior do que o proposto ¢ nido sendo possivel
encontrar, na faixa de vencimentos, valor equivalente, deverd o servidor ser enquadrado no grau
correspondente ao seu tempo de servigo no Legislativo Municipal, com o respectivo vencimento do
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&rsu, ¢ lera, a titulo de vantagem pessoal, direito 4 diferenga, sobre a qual incidirdo todos os
resjustes concedidos pela Cdmara Municipal.

IV — Fica autorizado o arredondamento da contagem de tempo conforme regras
abaixo:

a — faltando até 180 (cento e oitenta) dias para completar um novo grau, este serd
concedido ao servidor no ato do enquadramento.

b — faltando mais de 180 (cento e oitenta) dias para completar um novo grau, este
m80 sea computado no enquadramento.

Parigrafo dnico - Em hipotese alguma poderd ser contado o tempo de contrato do
servidor para o Poder Legislativo para fins do enquadramento mencionado neste artigo.

ART. 67" — Os servidores nfio concursados, excepcionalmente estaveis pelo disposto
20 & 19 do ADCT da Constituigiio Federal, serdo enquadrados observando os seguintes critérios:

I - caso o vencimento ou saldrio seja igual ou menor que o proposto, deverd ser
msatido o vencimento da classe “A™ da Tabela de Vencimentos (Anexo VI);

Il - caso o vencimento atual seja maior que o proposto, deverd ser mantido o
vemcimento da classe “A” da Tabela de Vencimentos (Anexo VI) e o servidor percebera a titulo de
Vamesgem Pessoal, a respectiva diferenca, incidindo sobre a mesma todos os reajustes concedidos
pefa Cémara Municipal.

ART. 68° - O servidor terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacio do ato, para recorrer da decisiio que promoveu seu enquadramento.

Parigrafo Unico — A transposigio dos aposentados e pensionistas deverd ser
sealizada considerando-se o cargo que o servidor exercia antes da concesséio de sua aposentadoria.

ART. 69° — A comissiio de enquadramento terd o prazo de 30 (trinta) dias, apos a
spwovacio ¢ promulgaciio desse Plano, para realizar o enquadramento de todos os servidores
efetivos € estaveis da Camara Municipal do Municipio de Vargem Grande - MA.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

ART. 70° - Os vencimentos estabelecidos no Anexo VI serfio devidos aos servidores
& quadro de provimento efetivo e estaveis das carreiras do Poder Legislativo Municipal apenas dos
#ios de enquadramento mencionados nesta Resolugio.

ART. 71° — A despesa com pessoal do Poder Legislativo Municipal ndo poderd
exceder os limites estabelecidos na Constituigdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

-
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§ 1° - A concessdo de qualquer vantagem, adicional ou aumento de remuneragio, a
eriac3o de cargos, empregos e fungdes ou alteragio de estrutura de carreiras, bem como a admissdo
ou contratacio de pessoal, a qualquer titulo, pelo Poder Legislativo Municipal, s6 poderfio ser
feitas:

I - se houver prévia dotagio orgamentaria suficiente para atender s projegdes de
despesa com pessoal e 0s acréscimos dela decorrentes:

IT - se houver autorizagiio especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO.

HI — ¢ vedada a vinculagiio ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias
pas= efeito de remuneragdo de pessoal do servigo piblico.

ART. 72° - A fixaglo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do
sstema remuneratorio observard:

I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes
e cads carreira;

I - os requisitos para investidura;

I - as peculiaridades do cargo.

ART. 73" - Os servidores pablicos do Poder Legislativo Municipal, efetivos e/ou
estwess s3o obrigatoriamente vinculados ao Instituto Municipal de Aposentadorias ¢ Pensdes -
IMAP.

ART. 74" — Os servidores estabilizados pelo Artigo 19 dos Atos das Disposigdes
Comsttucionais Transitorias (ADCT) da Constituicio Federal e os que foram aprovados em

Ssmcwrso publico para fins de efetivagdio passardio a ocupar cargo efetivo, sendo-lhes aplicadas todas
&5 sormas desta Resolucfio e do Regime Juridico Unico do Municipio de Vargem Grande - MA.

ART. 75" - Integram a presente Resolugdio os Anexos I a VI
ART. 76° - Revogam-se as disposi¢des em contririo.

ART. 77" - Esta Resolugiio entra em vigor na data de sua publicagdo.

i x::rgem Grande - MA, em 02 de agosto de 2010.
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ANEXOI
QUADRO DE CARGOS NOVOS DENOMINACAO DO CARGO NUMERO DE VAGAS
CODIGO NOME DOS CARGOS QTD. FUNCIONARIOS |

100 Técnico Legislativo 002 |
175 Agente Administrativo 003 !

002 | Auxiliar Operacional de Servigos Diversos—-A O S D 004

248 | Vigias 004

003 Copeira 002
ANEXON

QUADRO DE VAGAS POR CARGO DENOMINACAO DO CARGO VAGAS
CODIGO NOME DOS CARGOS QTD. FUNCIONARIOS |

100 Técnico Legislativo 002 |

15 Agente Administrativo 062

002 Auxiliar Operacional de Servigos Diversos— A O S D 002 .

248 Vigias 003 |

o3 Copeira 002
ANEXOII

QUADRO DE NiVEL DE ESCOLARIDADE POR CARGO
DENOMINACAO DO CARGO ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA

CODIGO NOME DOS CARGOS ESCOLARIDADE _I
100 Técnico Legislativo Ensino Médio Completo !
175 Agente Administrativo Ensino Médio Completo |
o2 Auxiliar Operacional de Servigos Diversos | Ensino Fundamental completo
243 Vigia Ensino Fundamental Completo
o3 Copeira Ensino Fundamental Completo

BRI NINNNIINNPONIPININVIIVIIVIIVIVIVPIIILIGVGVIGIISGIOIOIOLDODOD
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ANEXOIV

QUADRO DE JORNADA DE TRABALHO SEMANAL DOS CARGOS EFETIVOS

DENOMINACAO DO CARGO JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

M NOME DOS CARGON JORNADA
100 Técnico Legislativo 40 Hs
175 Agente Administrativo 40 Hs
002 Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 40 Hs
248 Vigia 40 Hs
003 Copeira 40Hs
ANEXOV
QUADRO DE CARGOS POR CARREIRA
CARGO DE CARREIRA CLASSE AREA DE CONHECIMENTO

Awmxilizr em Servigos de Apoio - AXA I

- Auxiliar Operacional de Servigos
Diversos

- Vigia
- Copeira

Asssstente em Servigos de Apoio — ASA II

- Agente Administrativo

Assiliar em Administragio - AXD 111

Técnico Legislativo
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ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DOS SERVIDORES DO
QUADRO GERAL DO MUNICIPIO DE VARGEM GRANDE - MA

RAZAO: 3.0%
A B C D E F G
GRAU
I 510,00 535,50 562,27 590,39 619,91 650,90 683.45
1l 600,00 630,00 661.50 694,60 729,30 765,77 804,06
1] 780,00 819,00 859.95 902,95 948,09 995,50 1.045,27

VOO0V VIVDVIVVVVOVVVVVVOVOPPLIVPPIVPIIILIOPILLSSISLSSDSIRD
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ANEXOVI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS POR AREA DE CONHECIMENTO

DENOMINACAO: TECNICO LEGISLATIVO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensiso Médio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO

Asgevar documentos, inserir informagdes no banco de dados da Cémara, digitar ¢ conferir
comtratos. redigir atas, digitar cartas, memorandos e afins, elaborar planilhas de todo tipo, pode
st suxiliar na contabilidade e RH. Mas no geral, executa servigos necessarios para 0 bom
fescosamento do Poder Legislativo.

DENOMINACAO: AGENTE ADMINISTRATIVO

REOUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Eassso Medio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Awoliar 0s gestores municipais na organizacdo e operacionalizagio do servigo piblico municipal,
sesliner procedimentos de ordem administrativa; elaborar processos; arquivar documentos; digitar
comespondéncias oficiais; organizar, tratar e preservar documentos oficiais.

DENOMINACAO: AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS - AOSD
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Eassno Fundamental Incompleto.

¥ .

ATRIBUICOES DO CARGO
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Executar servigos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalagdes dos prédios municipais;
realizar trabalhos na copa e cozinha, preparando e servindo o café, recolhendo, lavando e guardando
os wiensilios; executar trabalhos de limpeza; efetuar carga e descarga de material e mercadorias,
deslocando-os aos locais estabelecidos, utilizando-se de esforgo fisico para a remogdo do objeto:
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: VIGIA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar atividades relativas a vigilancia de prédios publicos municipais; executar servigos de
ronda diuma e noturna dos prédios piblicos municipais e dreas adjacentes, bem como em pragas,
posios de saude e escolas; controlar a entrada e saida de veiculos, pessoas e volumes em reparticdes
municipais durante o expediente de trabalho; zelar pelo patriménio, colaborar para sua manutengio
& perfeito uso do patrimbnio municipal; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

DENOMINACAO: COPEIRA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES DO CARGO

Manusear e preparar alimentos (café, leite, achocolatados, vitaminas, cha, sucos, torradas e lanches
Jewes em geral); atender o publico interno, servindo e distribuindo lanches e cafés e atendendo as
saas i alimentares; arrumar bandejas ¢ mesas e servir; recolher utensilios e
egspamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizagio e conservagio; executar e
comservar a limpeza da copa e da cozinha; manter a organizagfio ¢ a higiene do ambiente, dos
siensilios ¢ dos alimentos; controlar os materiais utilizados; evitar danos e perdas de materiais; zelar
pelo smazenamento e conservagdo dos alimentos; executar outras tarefas correlatas, conforme
mecsssadade do servigo e orientagiio superior.
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